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прикАз

от (( )) ш/rаlя zozB, NsОД- /Z
<<О проведенпи самообследованпя в ГБоу црол}7>

В соответствии с гtунктом 3 части 2 статьрt 29 Федерального закона Российской
Федерации от 29 декабря 2012 года JФ273-Фз <об образовании в Российской
Федерации>, приказом Минобрнауки России от 14 июня 201З года Ns462 <об
утверждении порядка проведениrI самообследования образовательной организацией>,
прикЕвом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря201з г. Ns1324 (об утверждеIrии показателей деятельности образовательной
организации подлежащей самообследованию)), с целью обеспечения доступности и
открытости информации о деятельЕости образовательного учреждения

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. УтвердитЬ <<Положение о самообследовании ГБОУ Щентр реабилитации и
образования Nэ7 ЩТСЗН г. Москвьт>> (Приложение l);

2. Утвердить рабочую групгrу по организации, проведеЕию самообследованиJI и
подготовке отчета о результатах самообследования в следующем составе:

- Войтас С.А. - дире*rор rФеждеIrшI, руководитель рабочей группы;
- Бражник ю.в. - заместитель директора по стратегическому развитию;
- Горячева Е.А. - заместитель директора по общим вопросам;
- Рибелка И.В. - заместитель директоРа По 1.чебно-воспитательной работе;
- Перерва А.И. - заместитель директора по безопасЕости;
- Кипшиева С.в. - заместитель директора по экономическим вопросам;
- ТирейкиН И.М. - начаЛьник отдела комплексной реабилитации;
- Смирнова Н.В. - специалист по кадровым вопросам;
- Лисовая Л.О. - методист.

3, Рабочей группе организовать цроведение самообследования Учреждения с
|6,02.2026 года по 27.03.2О26 rода.

4. Результаты самообследованиrI в форме отчета рассмотреть Еа педагогическом
совете.



5. Федоскину А.н. - системному администратору, р€вместить отчет о
самообследовiIIlии на официальном сайтЪ УчреждениrI в сети Интернет не
позднее 01.04.2025 года.

6, Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор С.А. Войтаси



Приложение I

оуцро}lъ7
С.А. Войтас

<4l> февраля2026r.

ПОЛОЖЕНИЕ
о самообследованпи Государственпого бюдясетвого общеобразовательпого

учреждения города Москвы

щентр реабплптацип и образоваппя J\b7

.щепартамепта труда п социальной защпты населения города Москвы
1. Общие положепия
1.1. Настояцее Положение о самообследовании гБоу LPO Nэ7 {ТСЗН г. Москвы(далее - Положение) определяет основные нормы и принципы цроведениrIсамообследования в Учреждении;
1.2. Положение о самообследоваIIии гБоу tPO ]'fn7 дтсзН г. Москвы разработано в
соответствии с:

. пуЕктом 3 части 2 стжъи 29 Федерапьного закона от 29 декабря2О|2 г. Ns273-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>;

о Порядком проведениrI самообследования образовательной оргаЕизации,
утвержденным приказом Министерства образованиrI и науки Российской
Федерации от 14 июня 2013 года Nч462;

о Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 года м582 (об утвержденииправил размещениrI на официальном сайте образовательной организации в
информационно-телекоммуникационЕой сети <<Интернет> и обновлении
информации об образовательной организации));, приказом Минобрнауки РФ от 14.06.201З года Jrl!462 <Об утверждеЕии порядка
проведения самообследования образовательной оргаЕизации>; 

-

. приказом Минобрнауки РФ от 10.12.20lЗ года Nч1324 <Об утверждениипоказателей деятельЕости организации, подлежащей самообследованию)).
l,З, ПроцедУры, инстр}ментарий, сетевой график проведеЕиrI самообследования
разрабатывается Учреждением.
1.4. Результаты самообследовациJI подлежат размещеЕию на официальном сайте
Учреждения в виде отчета о самообследовании.
1.5. Посредством отчета о самообследовании r{редитель, }частники образовательныхотношений, представители заинтересованЕых структур пол)лают достовернfюияформацию о содерхtании, условиrIх, результатах образовательной деятельцостиУчреждения.
2. Щели и задачи самообследованпя



2.1. СамообследоваЕие проводится с целью обеспечения доступности и открытости
информации о деятельности Учреждения.
2.2. Задачами самообследованиJI явJuIются:

' оцеЕка образовательной деятельности УчреждеIIиJI, в том числе системы
управлеЕиrI, содержация и качества подготовки обl^rающихся, организации
образовательной деятельности, качества кадрового, 1..rебно-методического,
библиотечно-информационного обеспечениJI, матери€lльно-технической базы;, аЕализ показателей деятель}lости Учреждения, установленных федеральныморгаЕом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативЕо-правовому реryлированию в сфере
образования.

2.3. По результатам самообследования Учреждение:
, выявJUIет уровень соответствия образовательной деятельности требоваIIиям

закоЕодательства, в том числе позитивные и негативные тенденции в объектах
оцениваIrиrI;

, оцредеJUIет резервы р€Е}вития Учреждения и причины отклонений, в том числе
составляет прогнозы изменений в объеюах самообследования.

о Принимает меры по коррекции тенденций образовательной деятельности и принеобходимости вIlосит изменениrI во вЕуценнюю систему оценки качества
образования.

. Органпзацшя самообследовапия

. 1. Учреждение проводит самообследование ежегодно.

.2. Проведение самообследования вкJIючает в себя:
. плаЕирование и подготовку работ по самообследованию )п{реждениJI;. организацию и проведение самообследования в учреждении;

_ _ 
о обобщение поJDлеЕЕьrх результатов и формирование отчета.

З.3. Для проведециJI самообследо"u"- ,.поп"зуются следующие формы и методы:. мониторинг качества подготовки обу"rающихся;
, аншIиз колиtIественньтх и качественньtх показателей деятельностиобразовательной организации;
, иные формы и методы, позвоJUIющие оценить качество ок€ц}ываемьD(

образовательЕых услуг.
3,4, РуковоДитель УчреЖдециJI издает приказ об утверждении сроков проведениrIсамообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведениесамообследовация и подготовку отчета.
4, Состав должпоgтных лпц, привлекаемых к проведению самообследованпя инаправJIенпя пх деятельности.
4.1. В рабо.гУrо групгrУ по проведению самообследованиrI вкпючаются:. директор 1пrреждениjr;

. заместителидиректора;

. нач€UIьник отдела комплексной реабилитации;. методист;
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3
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специалисты по кадровым вопросам.
4.2. .Щиректор Учреждения:

обеспечивает локtшьнlто нормативную базу проведеншI самообследования,
подготовки отчета о самообследоваЕии;
обеспечивает предоставление общественности отчета о самообследовании;
содействует оптимизации процедур подготовки отчета о самообследовании;
содействуеТ осуществлеIrию обратной связи с rlастЕиками образовательных
отношений в вопросах досlупности информации, содержащейся в отчете о
самообследовании.

4.3. Заместители руководителя }п{режденшI:
. участвуют в разработке структуры отчета о самообследовании;
. вЕосят рекомецдации и дизайн электронной версии тчета о

самообследоваЕии, размещаемой на официальном сайте Учреждения;о разрабатывают шаблоны доý,ментированиrI информации, включаемой в
отчет о самообследовании.

4,4, Начальник отдела комплексной реабилитации, методист и специ€lлист по
кадровым вопросам:

о обеспечивают сбор информации, подлежащей вкJIючеЕию в отчет о
самообследовании, согласЕо выполюIемому функциоЕаJry и в соответствии с
прикЕr}ом }пiредитеJUI;

о разрабатывают и реаIизуют систему мер по информированию
педагогиЕIеских работников о целл( и содержании отчета о
самообследовании;

, вносят предложеЕиrI по автоматизации цроцедур подготовки отчета о
самообследовании.

4.5. Работа по самообследованию образовательным уt{реждением заканчивается Ее
позднее 27 марта текуцего года.
4,6, Самообследование проводится в форме аЕ€шиза следующих осЕовньгх
направлений деятеJьности образовательЕого уrреждениJI:. система управлеЕиrI образовательным )лреждеЕием;. образовательнм деятельЕость, организациJI уrебного процесса;

. содержание и качество подготовки обучающихся;

. качество кадрового состава;
, качество 1"rебно-методиЕIеского, библиотечно-информационного обеспечения;. качество материальЕо-технической базы;
о функциоНирование внутренней системы оценки качества образования;, ан€tлиз показателей деятельцости Учреждения, устанавливаемых федеральныморганом исполЕительной власти, ос)дцествJIяющим функции по выработке

государственной политики и цормативно-правовому реryлированию в сфере
образования.

4.7.По резулЬтатам провеДенногО аЕ€rлиза проводится оценка ocHoBHbIx направлений
деятельЕости образовательЕого rrреждеЕиll.
5. Оформленпе результатов самообследовапия.

a

о
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5.1. Результаты самообследования Учреждения оформляются в форме отчета,
вкJIючающего аналитическуIо часть и результаты анализа показателей деятельЕости.
5.2. отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный
год.
5.3. отчет о самообследовании подписывается руководителем образовательного
учреждения.
б. Порялок вцесенпя изменений п (или) дополвений в Полоэкепие.
6.1. ИзменеНия и (или) дополнениJI в Еастоящее Положение подлежат открытому
обсуждению на заседании рабочей группы по проведению самообследоваЕиJI.
б.2. Изменения в настоящее Положение вносятся и утверждЕlются прикilзом директора
образовательного учреждеЕия,


