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прикАз

от <Ф сентября 2023 г. J\b од -r,

<<Об утвер2Iценип Положения об ассистенте (помощнике) по оказанию

технической помощп в ГБОУ ЦРО }lb7>>

В цеJIях безопасности воспитанников и обеспечения эффективной

организации образовательного процесса, в соответствии с прикzLЗОМ

Министерства труда России от 12.04.2017 г. Nч351н,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1) Утвердить Положение об ассистенте (помощнике) по оказаниЮ

технической помощи детям в ГБОУ Центр реабилитации и образованиrI

J\Гч7 (приложение);

2) Программного администратору, Федоскину А.Н., опубликовать

Положение об ассистенте (помощнике) по оказанию технической

помощи детям в ГБОУ Щентр реабилитации и образования J\b7 на

официальном сайте у{реждения;

3) Контроль за исполнением настоящего прикurза возложить на заместитеJrя

директора по уrебно-воспитательной работе, Рибелка И.В.

,Щиректор /,, Войтас С.А



УТВЕРЖДЕНО
Приказом Jtlil г
Щирекгор Войтас С.А.

положение
об ассистенте (помощнике) по оказанию технической помощи

в ГБОУ Щентр реабилитации и образования ЛlЬ7

Щепартамента труда и социальной защпты населения города Москвы

1. Общие положенпи

1.1. Настоящее Положение об ассистенте (помощнике) по оказанию
технической помощи в Государственном бюджетном общеобразовательном

учреждении города Москвы Щентр реабилитации и образования J\b7

Щепартамента труда и соци€rльной защиты населения города Москвы (далее -
Центр), разработано на основании:
Нормативные акты федерального уровня
Федеральные законы:

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.20|2 N9 273-ФЗ
<Обобразовании в Российской Федерации>>;

Федера_lrьный закон Российской Федерации от 24.11.1995 N9 181-ФЗ
<<Осоциа-гtьной защите инвЕlлидов в Российской Федерации>>;

Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.1998 Ns 124-ФЗ
<<Обосновных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>.

постановления:
Постановление Главного государственного санитарного врача

Российской Федерации от 28.09.2020 }lb 28 <Об утверждении санитарных
правил СП2.4.З648-20
<<Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи>;

Постановление Главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 28.01 .2021 J',lb 2 <Об утверждении санитарных
правил и норм СанПиН I.2.З685-21 <<Гигиенические нормативы и требования
к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов
среды обитания>>.

Приказы Минобрнауки России/ Минпросвещенпя России:
прик€}з Минобрнауки России от 20.09.2013 N9 1082 <Об утверждении

Пол ожения о психолого -медико-педагогической коми ссии>> ;

приказ Минобрнауки России от 19.12.2014 J\Ъ 1598 <Об утверждении
1



федера_гrьного государственного образовательного стандарта начапьного

общего образования обуrающихся с ограниченными возможностями
здоровья>);

прик€в Минпросвещения России от 31.05.202l J\Ъ 287 <Об утверждении

федера-гlьного государственного образовательного стандарта основного

общегообразования>;

прик€}з Минобрнауки России от 17.05.2012 J\b 4l3 <Об утверждении

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего
образования) (р"д. от 1 2.08.2022);

прикzв Минпросвещения России от 18.05.202З J\b 372 <Об утверждении
федеральной образовательной программы начzLльного общего образования>);

прик€lз Минпросвещения России от 18.05.202З J\Ъ 370 <Об утверждении
федеральной образовательной программы основного общего образования>;

прик€lз Минпросвещения России от 18.05.202З J\Ъ 371 <Об утверждении
федеральной образовательной программы среднего общего образования)>;

прикzв Минпросвещения России от 02.09.2020 Ns 458 <Об утверждении
Порядка приема на обуlение по образовательным программам начального
общего, основного общего и среднего общего образования) (Зачuсленuе в

образоваmельные орzанuзацuu обучаюulltхся с ОВЗ реzлаJйенmuруеmся
поряdкамu прuеJйа zрасюdан на обученuе по образоваmельным проzрсlмJйсuй

обtцеzо образованuя u осуlцесmвляеmся на основанuu лuчноzо заявленltя

роdumеля (законноzо преdсmавumелil обучаюtцеzося, закпюченuя u

рекол,tенdацuu ПМПРК), ред. от 2З.0|.202З;
прикuв Минпросвещения России от 22.03.202l Ns 1 15 (Об утверждении

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
основным общеобр€вовательным программам образовательным
программам начzllrьного общего, основного общего и среднего общего
образования) (в dокуменmе опреdеленьl особенносmu орzанuзацuu
образоваmельной dеяmельносmu dля лuц с оzранuченньlмлt возJйо)tсносmя-Iчlu

зdоровья);

прик€lз МинпросвещениrI России от 02.|2.2022 J\Ъ 1053 <Об утверждении
Порядка формирования федерального перечня 1^rебников, допущенных к
использованию цри ре:rлизации имеющих государственную аккредитацию
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего
общего образования>> (с изм. на 07.04.202З);

приказ Минобрнауки России от 09.11,2015 Ns 1309 <<Об утверждении
Порядка обеспечения условий доступности для инв€lлидов объектов и
Предоставляемых услугв сфере образованчIя, а также ок€}зания им при этом
необходимой помощи), с изм. и доп. от 18.08.20|6.

Федеральный перечень 1^rебников, допущенных к использованию при
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реzrлизации имеющих государственную аккредитацию образовательных
программ начzllrьного общего, основного общего, среднего общего
образования организациями, осуществляющими образовательную

деятельность, на текущий учебный год.

Приказы Минтруда Росспи:
ПрикЕВ Министерства труда и социzrльноЙ защиты Российской Федерации

оТ 30.01 .202З Ns 53н (Об утверждении профессионzшьного стандарта
<<Специалист в области воспитания>,,

пРикzВ Минтруда России от 12.04.2017 J\Ъ 351н (Об утверждении
ПРОфеССионапьного стандарта <<Ассистент (помощник) по ок€ванию
технической помощи инв€tлидам и лицам с ограниченными возможностями
здоровья> (в документе определено, что основная dеяmельносmь ассuсmенmа
(помоtцнuка) - оксванuе mехнuческой поJйоlцu uнвалudам u лuцсIJй с
оzранuченньlJvru возJйоэtсносmяJйu зdоровья. У ассuсmенmа (помоulнuка)
dолсtсно бьtmь cpedHee общее образованuе u краmкосрочное обученuе uлu
uнсmрукmаilС на рабочелt Jиесmе uлu профессuонсtльное обученuе
проzрсuйJйьt профессuонсlльной поdеоmовкu по профессuu рабочьlх, слуэtсаlцltх
<<Ассuсmенm по оксlзанuЮ mехнuческой ПОJчrОUlu uнвалudал,t u лuцсlJй с
о zp ан uч е нн ыл4 u в о з Jй о Jlc н о с mя.л4 u з d ор о в ья >) .

Пр аказ М анз Dpaпco Iц, азв umuя Ро сс uа :

прuксl:, Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя u соцuсlльноzо развumuя
Россuйской Феdерацuu оm I1.0I.20II Ns IH <об уmверэrdенuu Еduноzо
квалuфuКацuонноZо справоЧнuка dолэtсносmей руко во dumелей, с пецuсшuсmо в u
слуэtсаlцlDс, (p"d. оm 2 5.0 1. 202 3).

Пр аказ Манзdрава Россuа:
прuксlЗ Мuнзdрава Россuu оm 30.0б.20Iб М 43бн кОб уmверэrcdенuu

перечня заболеванuй, налuчuе komopbtx dаеm право на обученuе по основныJчt
о бщ е о бр сR о в аm е л ь н btJй пр о zp сlJvlл4 сlJй н а d о му >.

Распорясtсеная:

распоржнсенuе Мuнпросвеlценuя Россuu оm 09.09.2019 м р-93 коб
уmверэюdенuu прuмерноzо Полоuсенuя о псuхолоzо-пеdаеоzu чес koJvl
koHctдluyJyte Образоваmельной орzанuзацuu) (, dокуменmе рсRъясняеmся
кол,rпеmенцuя образоваmельной орZанuзацuu прu опреdеленuu рекоJйенdацuч
консuлuуJйа в часmu псttхолоzо-пеdаzоеuческоZо сопровоэtсdенuя обучаюuluхся
с овз, uспыmьlваюlцuх mруdносmu в ocBoeHull ocHoBHblx
о бщео браз о ваmельньlх про ZрсUйJй, Komopbt е о бучаюmся на d ому) ;

распоряэlсенuе Мuнпросвелценuя Россuu оm 06.08.2020 м р-75 <об
уmверuсdенuu прuАlерноzо Полоэtсенuя об оказанulr лоZопеduческой полаоu,lu в
орZанuзацltж, ос)пцесmвляюlцuх образоваmельную dеяmельносmьD /в
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dокуtпенmе реzлаrйенmuровано мuнuJчлсlльное колuчесmво часов лоzопеduческой
поJйоulu на оdноzообучаюtцеzося в сооmвеmсmвuu с выраасенносmью речевоzо
нарушенuя.

Пасьма:
пuсьtйо Мuнобрнаукu Россuu оm l5.03,2018 Ns ТС-728/07 кОб орzанuзацuu

рабоmьt по СИПР> (в пuсьtпе опреdелена сmрукmура СИПР, а mакже опuсано
взаuлlоdеЙсmвuе образоваmельноЙ Орzанuзацuu с роdumеляJйu (законньtл,tu

преdсmавumелялlu), Komopbte вхоdяm в эксперmную zруппу по разрабоmке
СИПР);

пuсьJйо Мuнпросвеlценuя Россuu оm 20.02.20I9 ]ф TC-55I/07 кО
сопровоЭlсdенuu образованuя обучаюlцuхся с ОВЗ u uнвалudносmью)) (в пuсьме
daHbl рсвъясненuя о коJйпеmенцuu mьюmора/ассuсmенmа в часmu
воЗJvlожносmu преdосmавленuя услуz сопровожdенuя обучаюulеzося без
заключенuя ItПМПК).
Нормаmuвные акmы pezaoшш.bшozo уровня:

- Закон zороdа MocKBbt оm 28,04.2010 ]Ф ]6 <Об образованuu лuц с
оzранuченныJйlt воз.льожносmямu зdоровья в zороdе Москве> (с uзм. на
I4. I 2.20I б):

прuксtз.Щепарmаменmа образованuя zopoda MocKBbl оm 01.I2.20I4 М 897
<Об орzанtкlацuu рабоmьt ценmральной псuхолоzо-меduко- пеdаzоzuческой
колпuсс lllt zopo d а Мос KBbl > ;

Правtlла прuеJйа заявленuй с uспользованuел4 офuцuальноzо порmсша Мэра
u Правumельсmва MocKBbt на полученuе консульmuрованuя lцtu закпюченuя
ItенmршlьноЙ псuхолоzо-меduко-пеdаzоеuческой коJйuссuu zороdа MocKBbt,

УmВеРЖdенные ,Щепарmал,tенmоJй образованuя u наукu zopoda MocKBbt
I 0.04.20 I 9 м0 I - ] 4- I 3/ l.
Уставом ГБОУ I_pO J\b 7.

I.2. основные понятия:

Ассистент (помощник) по окuванию технической помощи в образовательной
ОРГаНИЗации (да_гrее - ассистент (помощник)) - физическое лицо, оказывающее
Обl^rающиМся с инвulлидностью и ограниченными возможностями здоровья
(ДаЛее - ОВЗ) техническую помощь в процессе получения образованиrI

указанными об1..rающимися. ,Щолжность ассистента (помощника) не
относится к должностям педагогических работников.

2. ТРебоВании к ассистенту (помощнику) по оказанию технической
помощи в образовательной организацип

2.1. Требования к образованию и обучению:

СРеДНее обЩее образование и краткосрочное обучение или
инструктаж на рабочем месте или профессион€rльное обl^rение

4



программы профессион€шьной подготовки по профессии

рабочих, служащих ((Ассистент по оказанию технической помощи инвztлидам
и лицам сограниченными возможностями здоровья).
2.2. Особые условия доtryска к работе:

к работе не допускаются лица, имеющие или имевшие
судимость за преступления, состав и виды которых установлены
законодательством Российской Федер ации;

прохождение обязательных предварительных (.rр"
поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров
(Обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3. Щели Н задачи деятельности ассистента (помощника) по оказанию
технической помощц в образовательной организации

3.1. ОСНОвной целью деятельности ассистента (помощника) в процессе
образования является ок€вание технической помощи обу^rающимся с
ИНВztЛИДНОСТЬЮ И ОВЗ Для осуществления возможности получения ими
доступного качественного образования в условиях Щентра.
З.2. ЗаДача ассистента (помощника) - оказание технической помощи
обуlающимся с инвЕlлидностью и ОВЗ:
при нарушении способности к самообслуживанию;

при нарушении способности к передвижению;

при нарушении способности к ориентации;

при нарушении способности к общению.
4. Функции деятельностиассистента (помощника)по

ОКаЗаНИЮТехническоЙ помощи в образовательноЙ организации
Ассистент (помощник) осуществляет в Щентре следующие функции:
- ок€вание технической помощи в части

передвижения потерритории и корпусам Щентра,
полrrения информации и ориентации;

- ОКаЗаНИе ТеХНИЧеСкоЙ помощи в обеспечении коммуникации, в том числес
использованием коммуникативных устройств, планшетов, средств
€rпьтернативной коммуникации; окzвание помощи в использовании
технических средств

реабилит ации (изделий) и обl^rения ;

- ок€}зание помощи в ведении записей, приведении в порядок рабочегоместа
и подготовке необходимых принадлежностей;
- оказание помощи обуrающимся в соблюденииими
санитарно- гигиенических требований.

5. Организацпя деятельностII ассистента (помощника) по оказанию
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технической помощи в общеобразовательной организации
5.1. Основанием для предоставления услуг ассистента (помощника)

обl"rающимся с инвЕtлидностью и оВЗ в Щентре являются рекомендации
Щентральной психолого-медико-педагогической комиссии города Москвы

{да-гlее IЦ{IVIГП( г. Москвы) в части создания специ€lльных
образовательных условий и (или) рекомендации психолого-медико-
педагогического и реабилитационного консилиума (далее 

- 
ПМПРк) Щентра

в части предоставления услуг ассистента (помощника) по оказанию
технической помощи.

5.2, Решение о введении в штатное расписание ассистента (помощника)

принимается директором Щентра на основании рекомендаций I-ЩМtIК г.

Москвы и (или) рекомендаций ПМПРк Щентра.
5.3. Предоставление услуг ассистента (помощника) по оказанию технической
помощи оформляется прикzвом директора Щентра.
5.4. Период предоставления услуг ассистента (помощника), окzlзывающего
обучающемуся индивиду€uIьно необходимую техническую помощь,
постоянное сопровождение в дневном стационаре в течение курса

реабилитации и образования.
5.5. Предоставление услуг ассистента (помощника) может осуществляться на
основании трудового договора.
5.6. При получении начального общего, основного общего и среднего общего
ОбРаЗОвания об1..rающимися с инвzrлидностью и ОВЗ в штатное расписание
Школы вводится штатн€tя единица ассистента (помощника) из расчета 1

штатн€ш единица ассистента (помощника) на каждого обу^rающегося с ОВЗ.
6. ПРава п ответственность ассистента Ассистент по оказанию

технической помощи имеет право:
6.1. ПОвышать ква-пификацию, проходить переподготовку (переквалификацию).
6.2. Принимать )л{астие в обсуждении вопросов, входящих в его

функционzlльные обязанности.
6.З. Вносить предлох(ения и замечания по вопросам ул)чшения
деятельности напорr{енном )ластке работы.
6.4. Пользоватьсяинформационными материzrлами и

НОРМатиВно-правовымидокументами, необходимыми для исполнения
своих должностньtх обязанностей.
6.5. Проходить в установленном порядке аттестацию.
Ассистент по оказанию технической помощи несет ответственность за:
6.6. Неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих функционzUIьных
обязанностей.
6.7. Невыполнение распоряжений и пор)цений директора Щентра.
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6.8. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, правила

противопожарнойбезопасности и техники безопасности, установленных в

Щентре.
6.9. Разглашение сведениЙ, ставших известными в связи с исполнением

должностных обязанностей.

7. Заключительные положения

7.|. Настоящее Положение вступает в сиJIу с момента утверждения
директором Щентра и действует до его отмены соответствующим

распорядительным актом.
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