
JIАСОВАНО
директора

.В. Рибелка
3г.

План внутришкольного контроля ГБОУ ЦРО }lb7
2023-2024 учебный год

Itелш Вшк: поJIучение достоверпой информаrдп,r о состоянии уlебно-реабилитационой работы педагоIтческоm коллектива

гБоу Ipo Np7 и оценм ее качества с целью датьнейшего совершенствования и повышен}tя ее результативности с учетом
индивид/аJrьньD( особенностей воспитанников, их иrrтересов и образоватtльrшх возможностей.
Задачп ВШКз

/ осущестшIение коЕтроJIя за исполнением законодательства в области образования;
у обеспечение решlизации учебньж програллr,r и учебных планов в полЕом объеме;
/ контроль качества образоватыьньrх достихений воспитанников, осуцествJIение мониторинга результатов обучения;
у повышение культуры веденrlя плсольной документации;
/ изучение результатов педаmмческой деятельности, выяв]Iение положительньD( и отрицательньD( тенденций в органи-

зации реабилитационно - образовательного процесс4 разработка на этой основе предложеrмй по распространению по-
зитивного педагогического опыта и устранение Еегативrшх тенденций;

/ оказание метод{ческой помощи педагогпческим работншtаrvr в процессе I(oHцoJuI.
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ль
п/п

Содержание
контроля

Щель
контроля

Формы
контроля

Методы проведе-
ния контроля

ответствен-
ный

за осуществ-
ление кон_

троля

Подведе-
нпе ито-

гов
вшк

сЕнтяБрь

1 Распределение учеб-
ноЙ нагрузки на2023

- 2024

Выполнение требований
к преемственностиира-
цион€rльному распреде-

Фронтальный Учебная нагрузка
педагогических ра-

ботников

заместитель
директора по

увр

Администра-
тивное сове-

щание
1



1..rебный год, расста-
новка кадров

лению нагрузки

2 Подготовка к тари-

фикации

Соответствие уровня об-

рЕrзования и категории
педагогов записям в тру-
довыхкнижкахивспис-
ке дjul проведения тари-

фикации

Фронтальный Трудовые книжки
,.Щокументы об обра-

зовании
Аттестационные

листы

Специалист
по кадрам

Список
педагогиче-
ских работ-

ников
Приказы

5 Изуrение должност-
ных инструкций, ло-
к€lпьньIх актов Цен-
тра

Знание педагогами своих
функцион€lJIьных
обязанностей

Фронтальный Изуrение долж-
ностных инструк-
ций, локальньIх ак-
тов

заместитель
директора по
увр

Введение в

действие
лок€lльных

актов
4 Рабочие программы

1..rебных предметов и
курсов

Рабочие программы
дополнительного об-

разования

Знание r{ителями тре-
бований нормативных
документов по предме-
там, корректировка ра-

бочих программ

Фронтальный Рабочие программы
1..rебных предметов
и курсов, програм-

мы курсов дополни-
тельного образова-

ния

заместитель
директора по

увр

Утвержден-
ные рабочие
программы

5 Инструктаж всех ра-
ботников перед нача-
лом нового уrебного

года

Выполнение работника-
ми требований ОТ и ТБ,
ПБ, антитеррористиче-

ской защищенности объ-
екта, компьютерной без-

опасности

тематический Проведение ин-
структажа

начальник
отдела без-
опасности,

специzlлист по
охране труда

Инструктаж

6 готовность классных
кабинетов к учебно-

му году

Проверка состояниrI тех-
ники безопасности, го-
товности матери€lльно -
технической базы, мето-
дического обеспечения
Паспорт уrебного каби-

нета

тематический Смотр учебных ка-
бинетов

Администра
ция

Акты готов-
ности каби-

нетов

2



7 Планирование рабо-
ты методических

объединений, объ-
единениrI кJIассньIх

руководителей

Изl^rение состояншf,
планов работы методи-
ческих объединений,

объединения классных
руководителей

Предупредитель-
ный

Собеседования с
председателями

мо,
Проверка докумен-

тации

Председатели
МО, замести-
тель директо-

ра по УВР

ГIлан работы

8 Организация обl^rе-
ниrI школьников по

адаптированной про-
IpaMMe для обl^rаю-

щихся с ОВЗ

Оценка организации
УВР (УВД) обl^rающих-

ся с оВЗ

тематический Программы дjIя
Обlлrающихся с овз

заместитель
директора по

увр

Справки

9 Соответствие струк-
туры ООП уровней
образования дей-
ствующим ФГОС,

вкJIюч€ш Федераль-
ные образовательные

программы

Проанализировать ООП
уровней образования,

убедиться, что структура
соответствует требова-

ниям действующих
ФГОС по уровням обра-
зования, вкJIюч€я новые

ФГОС НОО И ООО

тематический Проверка докумен-
тации

.Щиректор, за-
меститель ди-

ректора по
увр

Справки

10 Соответствие струк-
туры рабочих про-

грамм воспитания и
капендарных планов
воспитательной ра-
боты требованиям

действующих ФГОС,
вкJIюч€};I Федераль-

ные образовательные
программы

Проанализировать рабо-
чие программы воспита-
ния и календарные пла-
ны воспитательной ра-

боты

тематический Проверка докумен-
тации

заместитель
директора по

увр

Справки

11 Соответствие струк-
туры рабочих про-

Проанализировать рабо-
чие программы для 1-х и

тематический Проверка докумен-
тации

,,Щиректор, за-
меститель ди-

Справки

J



грамм rIебных
предметов требова-
НИJIМ ФГОС НОО,
ООО, СОО и Феде-

р€tльных образова-
тельных процрамм

5-х классов на соответ-
ствие ФГоС-2021:

структура, планируемые
результаты, содержание,

учет рабочей программы
воспитания, напиtIие

ЭОР и ЩОР

ректора по
увр

|2 Соответствие струк-
туры рабочих про-

ГРамм 1^lебных
предметов для 2-4-х,
6-9-хи 10-11-хклас-
СОВ ООП и 1.,lебному

плану на202З-24
уrебный год

Проверить актуализацию

рабочих программ цп 2-
4-х,6-9-х и 10-11-х клас-

Сов ООП и 1"lебному
плану на 2022-23 1^lеб-

ный год

тематический Проверка докумен-
тации

заместитель
директора по

увр

Справки

13 соответствие ло-
кЕлJIьньгх норматив-
ных актов школы

нормативным право-
вым актам в сфере

образования

Проанализировать ло-
к€Lпьные нормативные

акты школы

комплексный Проверка докумен-
тации

заместитель
директора по

увр

.Щокументы

В ТЕЧЕНИЕ КАЖДОГО ЗАЕЗДА

1 Составление распи-
сания занятий на всех

уровнях обуrения

Соответствие уrебного
расписания санитарно-
гигиеническим требова-

ниям

тематический расписание заместитель
директора по

увр

Справки

2 Мониторинг уровня
знаний воспитанни-
ками процраммного

материапа

Определение качества
знаний воспитанников

по предметам

тематический ,Щиагностические
работы по предме-

там

Классные ру-
ководители,
заместитель
директора по

увр

Мониторинг,
справка

4



Журналы факульта-
тивных и индивиду-

альных занятий,
кJIассные журн€Lлы

Выполнение требований
к ведению кJIассных

журналов, правильность
оформления журнztлов

Фронтальный Классные журна-
лы, журналы фа-
культативных за-

нятий
(электронный вид),
журн€tпы индиви-
ду€lльных занятий

заместитель
директора по

увр

Справки

-,J Введение из}п{ения
государственных

символов в образова-
тельный процесс

Проверка организации
из}чеЕия государствен-

ньгх символов РФ на
уроках

тематический Посещение уроков,
кJIассных часов

заместитель
директора по

увр

Справки

4 Развитие функцио-
нальной (читатель-
ской) грамотности

Проверка организации
рЕввития функцион€Llrь-
ной (читательской) .ра-

мотности

тематический
(персональный)

Посещение уроков заместитель
директора по
УВР, руково-
дители IIIMO

Справки

5 Взаимопосещение
уроков

Контроль организации
взаимопосещения уроков

тематический
(персональный)

Посещение уроков заместитель
директора по
УВР, руково-
дители IIIMO

Справки, мат-

рица взаимо_
посещения

уроков
6 Г[паны работы мето-

дических объедине-
ний

выявление степени го-
товности документации
МО и реализация по-

ставленных задач

тематический Планы работы МО заместитель
директора по

увр

Проверка
документа-
ции, собесе-

дование
7 Работа с одаренными

детьми
выявление наиболее

подготовленных воспи-
танников, имеющих осо-

бые способности и
скJIонности к предметам

Фронтальный .Щанные кJIассных

руководителей

заместитель
директора по

увр

Банк данных
одарённых
детей, уча-

стие в олим-
пиадах и

конкурсах
8 работа с воспитанни- Выявление трудностей у Фронтальный ,Щанные классных заместитель Разработка

5



ками с низкой моти-
вациеЙ к об)^{ению

воспитанников руководителей директора по
увр

индивиду-
zrльного об-

р€вователь-
ного марш-

рута
9 Состояние кzrлендар-

но-тематического
планирования

установление соответ-
ствия к€rлендарно-

тематического планиро-
вания рабочим програм-
мам по уrебным предме-

там

Фронтальный Календарно-
тематическое пла-
нирование r{ите-

лей

заместитель
директора по
УВР, предсе-

датели МО

Справка,
собеседование
с педагогами

10 Уровень педагогиче-
ской деятельности
вновь пришедших

учителей

Ознакомление с профес-
сион€Lпьным и методиче-
ским уровнем педагоги-

ческой деятельности
вновь пришедших учи-

телей

тематический
предупредитель-

ный

Посещение уроков заместитель
директора по
УВР, предсе-
датели МО

Собеседова-
ние

11 Мониторинг УУ.Щ Изуrение стартового и
итогового уровня

Предупреди-
тельный

Тестовые диагно-
стики

Собеседование
Наблюдение

Классные ру-
ководители,

психолог, пе-
дагог-

дефектолог,
председатели

мо

Индивидуаль-
ные карты

личностных
достижений,

справки специ-
zLпистов

I2 Проверка официаль-
ного сайта I-{eHTpa

Соответствие сайта тре-
бованиям Закона РФ (об

образовании в Россий-
ской Федерации>>

тематический Сайт ГБОУ LPO
J\b7

https://cro7 .ru/

Патрикеев
я.с.

заместитель
директора по

увр

Совещание при
заместителе
директора

Подготовка к атте- Посещение уроков, вне- Персональный Собеседование заместитель Информация,

6
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стации педагогов кJIассных мероприятиЙ Посещение уроков
Проверка доку-

ментации

директора по
увр

собеседование,
справки

|4 Состояние ведения

рабочих тетрадей по
предметам

Соблюдение единого
орфографического ре-

жима, качества проверки
тетрадей

тематический Проверка рабочих
тетрадей

заместитель
директора по
УВР, руково-
дители МО

Справка

Работа по повышению качества преподавания учителей-предметников, совершенствованию урока

Направление Харакгеристика Щействия Планируемые ре-
зультаты (пока-

затели)
Аналитическая
деятельность

.Щостижения и затруднения педагогов ди-
дактического и методического характера

,Щиагностика (анкетирование, опросы в
начале уlебного года и в конце учеб-
ного года)

100 % rIастие
учителей в диа-
гностике, положи-
тельн€tf, динамика
снижения затруд-
нений

Информационная
деятельностъ

Своевременное ознакомление педагогиче-
ского коллектива с изменениями в профес-
сион€lльной деятельности

Организация информационных семи-
наров, методических оперативок

100 % владение
информацией

Организационно-
педагогическ€UI

деятельность

Г[панирование работы на новый учебный
год

.Щеятельность по реализации единой
методической темы учреждения, само-
образование педагогов, повышение
квал и фик ации, аттестация

повышение ква-
лификации педа-
гогов и, как след-
ствие, повышение
качества реабили-
тационно - обра-
зовательных услуг
Щентра
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