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МОДЕЛЬ РАБОТЫ

Эксклюзивность модели работы учреждения

Центр
компетенций

Комплексность

Интенсивность

Закрепление достигнутых навыков после возвращения ребёнка в привычную среду.
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УСЛОВИЯ РАБОТЫ

Создание оптимальных условий для сотрудников

Ремонтные работы: медицинский корпус № 2
Создание эргономичного пространства как для проведения

реабилитационных мероприятий, так и для удобства работы
медицинского персонала.

Ремонтные работы: ул. Тарутинская, д. 4, к. 2
Зонирование под поставленные цели: проведение интервью, 
диагностирование воспитанников, рабочие места
междисциплинарной команды, зоны коворкинга и др.

Оптимизация процессов

Автоматизация рутинных задач с помощью информационных

систем для повышения эффективности работы всех

подразделений.

Признание и вознаграждение

Система поощрения: вручение благодарностей и почётных
грамот на уровне учреждения, на уровне ведомственного
подчинения — ДТСЗН города Москвы, Мэрия города Москвы
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РАЗВИТИЕ КОМАНДЫ

Развитие компетенций сотрудников через выездные
мероприятия
Выездные мероприятия решают сразу несколько стратегических задач: от личного восстановления каждого сотрудника до формирования
единой профессиональной культуры всего Центра.

Профилактика выгорания

Полная «перезагрузка» и восстановление
личного ресурса сотрудников в условиях

интенсивной реабилитационной работы.

Командная работа и
взаимодействие

Укрепление междисциплинарного

взаимодействия, разрушение барьеров
между отделами, развитие

взаимозаменяемости и взаимной

поддержки.

Сплочение коллектива

Формирование атмосферы доверия и

психологической безопасности, 
площадки для обсуждения новых кейсов

и поиска совместных решений.
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ПАРТНЁРСТВО

Развитие сотрудничества Центра
Центр выстраивает партнёрскую сеть как внутри региона, так и на международном уровне, расширяя горизонты профессионального обмена и

совместных практик.

Региональные партнёры города Томска

Развитие сотрудничества с организациями и учреждениями

города Томска для обмена лучшими практиками реабилитации и

образования детей с ОВЗ.

Зарубежное партнёрство

Кокшетауский университет имениШокана Уалиханова, 
Республика Казахстан — сотрудничество в области научно-

методического обеспечения реабилитационной деятельности.

ПАРТНЕРСТВО
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НКО И ФОНДЫ

Поддержка взаимных проектов с НКО

Центр развивает проектное сотрудничество с некоммерческими организациями, обеспечивая адресную помощь детям, которые нуждаются в
особой поддержке.

Фонд «Второе дыхание» Реализация совместных проектов в сфере реабилитации и

социальной поддержки детей с ограниченными возможностями

здоровья.

Фонд «Культура благотворительности» Поддержка детей с сахарным диабетом, в том числе сирот или

проживающих в Белгородской и Курской областях.
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ИТОГ

Стратегические приоритеты Центра
Региональный ресурс комплексной реабилитации и развития детей с ОВЗ

Среда и инфраструктура

Создание эргономичных и функционально зонированных пространств для сотрудников и воспитанников.

Команда и компетенции

Профессиональное развитие, профилактика выгорания и укрепление командного духа через системные мероприятия.

Партнёрства и новые направления

Расширение сети региональных и международных партнёров, развитие проектов с НКО и новых реабилитационных технологий.
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